
 

 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  Christian Remondini 

Indirizzo  Via Statale 8 – 24030 Palazzago  (fraz. Gromlongo)   BG 

Telefono  035 6314192      3395402097 

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  25-07-1971 

 

Stato civile  Coniugato con tre figli 
 

ISTRUZIONE E CAPACITA’ PERSONALI 
 

   
• Studi  Diploma di licenza media 

   
• Capacita’ personali  OPERAIO GENERICO - OPERAIO METALMECCANICO 

 
• MAGAZZINIERE CON MULETTO 

 
• CONOSCENZA DISEGNO MECCANICO 
•  ADDETTO AL CONTROLLO NUMERICO SU TORNI ORIZZONTALI  

A DUE ASSI CON PROGRAMMAZIONE FANUC 
• CONTROLLO QUALITA’ PEZZI FINITI 
• SBAVATURA E IMBALLAGGIO 
• AUTISTA CON FURGONE PATENTE B 

 
 

ESPERIENZA “METALMECCANICO” BASATA SU PEZZI DI PICCOLE / MEDIE DIMENSIONI 
(DIAMETRO : DA 10 A 250 MM) CON DIVERSI TIPI DI MATERIALI QUALI : NYLON, INOX, 
FERRO C 40…ECC 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA: 

 
• Date (da – a)  Da ottobre 1986 a marzo 1989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 NAVA Spa  

• Tipo di impiego  Apprendista e dal 1987 Operaio 
• Principali mansioni e responsabilità  Addetto alla produzione di scarpe antinfortunistiche. 

Eseguo l’imbastimento iniziale secondo disposizioni ben precise, passo alla realizzazione vera e 
propria del prodotto fino ad arrivare alla fase finale di confezionamento; controllando che tutto sia 
conforme agli ordini di produzione. 
Impegno che nel giro di poco tempo mi ha permesso di passare alla categoria operaio.  

  
• Date (da – a)  Da aprile 1989 a ottobre 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CARDI Srl 

• Tipo di impiego  Operaio  3° livello 
• Principali mansioni e responsabilità  Tornitore addetto al controllo numerico a due assi. 

Rettificatore per pezzi interni ed esterni. 
Autista addetto all’approvvigionamento dei pezzi. 



 
• Date (da – a)  Da novembre 1995 a dicembre 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CMG Srl 

• Tipo di impiego  Operaio  4° livello 
• Principali mansioni e responsabilità  Fresatore. 

Addetto alla fresa manuale. 

 
• Date (da – a)  Da dicembre 1997 a gennaio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fratelli Bertazzoli snc 

• Tipo di impiego  Operaio  4° livello 
• Principali mansioni e responsabilità  Tornitore addetto al controllo numerico a due assi. 

Programmazione FANUC 

 
• Date (da – a)  Da gennaio 2004 a giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fidelitas Spa 

• Tipo di impiego  Guardia giurata 
• Principali mansioni e responsabilità  Lavoro notturno addetto alla vigilanza armata delle ditte. 

Piantonamento per banche e uffici postali. 
Trasferimento di valuta con furgoni blindati. 

 
 
 
 

• Date (da – a)  Da giugno 2006 a giugno 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fratelli Bertazzoli snc 

• Tipo di impiego  Operaio  4° livello 
• Principali mansioni e responsabilità  Tornitore addetto al controllo numerico a due assi. 

Programmazione FANUC  
Rispetto al 1997 mi viene riconosciuta maggior responsabilita’ e fiducia nel lavoro, grazie alla 
mia esperienza maturata nel settore. 
 

• Date (da – a)  Da giugno 2011 a novembre 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fratelli Ripamonti snc 

• Tipo di impiego  Operaio  4° livello 
• Principali mansioni e responsabilità  Tornitore addetto al controllo numerico a due assi, pezzi sbavati, controllo e imballaggio. 

 
 

                                     • Date (da – a)           Attualmente disoccupato. Disponibile a qualsiasi lavoro, anche in diverso settore, 
                                                                       purchè serio. Disponibilità immediata.  

                                                                                                             
POSSIBILITA’ DI BONUS BASE DALLA REGIONE LOMBARDIA IN CASO DI ASSUNZIONE DI ALMENO 12 MESI. 
DOTE LAVORO – INSERIMENTO E REINSERIMENTO LAVORATIVO. 
 
 
SONO DESTINATARI DEGLI INTERVENTI DI CUI AL PRESENTE AVVISO: RESIDENTI O DOMICILIATI IN LOMBARDIA, IN 
STATO DI DISOCCUPAZIONE, ISCRITTI ALL’ELENCO ANAGRAFICO DEL CENTRO PER L’IMPIEGO AI SENSI DEL D.LGS 

181/2000 CON DECORRENZA DELLO STATO DI DISOCCUPAZIONE DA OLTRE 12 MESI. 

  
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Mi vengono riconosciute doti di affidabilità ed abilita’ organizzativa, soprattutto nella gestione dei 
rapporti con colleghi e clienti. 

 
   

ULTERIORI INFORMAZIONI  Dichiaro di essere : militassolto e di non aver pendenze penali in corso 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 



 
 
 


